Akaa on 16 500 asukkaan kehittyvd kaupunki Suomen kasvukdytdavdlld.
Elinvoimaisuutemme kulmakivid ovat loistavat liikenneyhteydet ja erinomainen sijainti
kasvun keskiossd. Toimintaamme ohjaa Sujuvan arjen Akaa - kuntastrategia. Uudistumme
ennakkoluulottomasti asukkaiden ja kumppaneiden tarpeista Idhtien. Akaa kuuluu
Suomen hiilineutraalien kuntien joukkoon, joten ympdristoarvot ovat meille tdrkeitd.
Savuttoman kaupungin palveluksessa tydskentelee reilut 500 tyontekijdd.

Haemme

TYOHYVINVOINTIKOORDINAATTORIA

vakinaiseen tyosuhteeseen 1.3.2023 lukien

Tarjoamme mielenkiintoisen ja haasteellisen kehittamistyon henkiloston
tyokykyjohtamisen parissa. Tyohyvinvointikoordinaattorina koordinoit ja kehitat
tyokykyjohtamiseen liittyvia prosesseita yhteistyossa eri toimijoiden kanssa,
vastaat henkiloston tyohyvinvoinnin edistamisesta, seuraat, analysoit ja raportoit
henkiloston tilasta seka osallistut tyosuojelun ja tyoturvallisuuden, henkiloston
kehittamis- seka muihin HR-asiantuntijatehtavien hoitamiseen.

Tyohyvinvointikoordinaattorilta edellytamme soveltuvaa korkeakoulututkintoa.
Eduksi katsomme osaamisen tyohyvinvointiin ja tyokykyyn liittyvissa
asioissa. Arvostamme hyvia vuorovaikutus-, yhteistyo- ja organisointitaitoja,
ratkaisukeskeisyytta, rohkeaa kehittamishalua ja joustavaa tyootetta.
Lisaksi olet helposti lahestyttava, tartut ammatillisesti asioihin
seka viestit ja esiinnyt sujuvasti.

Palkkaus maaraytyy KVTES:n mukaan.Tehtavaan valitun on ennen tehtavan
vastaanottamista esitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan.
Tehtavassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa.

Hakemukset tulee toimittaa 20.1.2023 klo 15.00 mennessa henkilostojohtajalle
osoitettuna sahkoiseen rekrytointijarjestelmaan osoitteella
https://www.kuntarekry.fi/

Lisatietoja:
henkilostojohtaja Briitta-Liisa Sinivuori,
briitta-liisa.sinivuori@akaa.fi tai puh. 040 335 3201

Akaassa 2.1.2023

Henkilostdjohtaja

Katso lisaa: akaa.fi




